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2. EINLEITUNG

Das vorliegende Betriebskonzept gibt umfassend Auskunft Uber die Kindertagesstatte
Kunterbunt (Kita Kunterbunt) in Pratteln.

Es orientiert Uber die pddagogischen Grundsdtze Uber Bewiligungen und
Anerkennungen, Uber die rechtliche Form, Uber Aufnahmebedingungen,
Betreuungsmoglichkeiten, Tagesablauf und weitere strukturelle und organisatorische
Aspekte des Betriebes.

3. SINN UND ZWECK

Familienergdnzende Betreuung ist heut zutage nicht mehr weg zu denken. Viele
MUtter haben eine anspruchsvolle Ausbildung und kdnnen es sich nicht erlauben
mehrere Jahre fUr die GrUndung einer Familie auszusetzen.

Sie verlieren den Anschluss und sind nicht mehr auf dem neusten Stand. Zudem ist das
Leben teuer und viele sind auf den Doppelverdienst angewiesen. Die KiTa Kunterbunt
soll Kindern ab dem dritten Monat bis zum Schuleintritt eine ausserfamilicre
Ganztagesbetreuung bieten. Die Betreuung wird durch ausgebildetes Fachpersonal
gefihrt.

Die Kinder sollen sich wohl fGhlen und sich geistig und kérperlich entfalten kbnnen. Sie
sollen soziale Kontakte zu anderen Kindern aufbauen und gemeinsam spielen, streiten,
sich wieder versdhnen efc.

3.1. ZIELE UND GRUNDSATZE

Die KiTa bietet allen Kindern einen sicheren, kindergerechten, ausserfamiliGren
Lebensraum. Im Mittelpunkt der Betreuung steht die individuelle und altersgerechte
Begleitung und Foérderung. Die Kinder kdnnen sich sowohl alleine beschaftigen als
auch mit anderen Kindern ins Spiel einlassen und auseinandersetzen und so
voneinander lernen. Die Raumgestaltung ist an die BedUrfnisse der Kinder angepasst.
Das Spielangebot ist, ausser den in die Raumgestaltung integrierten Spiellandschaften,
auswechselbar und kann flexibel eingesetzt werden. Ebenso wichtig ist es der KiTq,
dass themenbezogene Projekte, welche auch durch die Kinder initiert werden
kdnnen, umgesetzt werden. Ebenfalls wird unbestimmtes Spielmaterial (sogenanntes
Wertloses Material) angeboten, um die Fantasie der Kinder anzuregen.

4. HINTERGRUND, ZIELSETZUNG DER INITIANTIN

Nach der Berufsausbildung und anschliessender langjéhrige BerufsausGbung habe ich
tiefe Einblicke in den KiTa-Alltag erhalten. Fir meine weitere berufliche Zukunft méchte
ich die erhaltenen Erfahrungen im Umgang mit der ausserfamiliGren Betreuung
erweitert umsetzen. Dabei ist es mir wichtig, dass ich neuste wissenschaftliche
Erkenntnisse bezUglich der Betreuung der Klein- und Vorschulkinder sowie meine Ideen
und Visionen umsetzen kann. Nach meinen Erfahrungen in verschiedenen
Arbeitsverhdlinissen ist mir dies jetzt in einer Selbstdndigkeit méglich.

Die wichtigste Zielsetzung der KiTa Kunterbunt ist, dass das pddagogische Konzept
vollumfanglich umgesetzt und gelebt wird. Auch die laufende Aus- und Weiterbildung
des Personals entsprechen den neusten pddagogischen Erkenntnissen

zur Befreuung von Kindern. Die Mitarbeiter werden durch die KiTa Leitung zur
Umsetzung der gewonnen Erkenntnisse motiviert, begleitet und unterstitzt.
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5. ZIELGRUPPE

Kinder ab dem 3. Monat bis zum Schuleintritt, unabhdngig von der Herkunft, Konfession
und der Nationalitat.

Anzahl Betreuungsplatze
Die KiTa Kunterbunt verfugt Gber 20 Tagesplatze.

5.1. Gruppeneinteilung

Die KiTa Kunterbunt besteht aus zwei Altersgemischten Gruppen ab 3 Monaten bis zum
Schuleintritt.

Jede Gruppe verfugt Uber eine ausreichende Anzahl Betreuungspersonal, siehe auch
Punkt 12.

6. BETREUUNGSANGEBOT

Die durchschnittliche Betreuungsdauer betrdgt 9.5h und kann mit erweiterten
Modulen bis11.5 Stunden ausgedehnt werden. Folgende Tagesmodule sind in der KiTa
Kunterbunt moglich:

Modul A (= Blockzeit): Ganzer Tag ab 07:30h bis 17:00h
Modul B (= FrUhdienst): ab 06:30h bis 07:30h
Modul C (= Spdatdienst): ab 17:00h bis 18:00h

Die Mindestanwesenheit pro Kind betrdgt 40%. Im besten Fall soll ein Kind pro Woche
mindestens an 2 vollen Tagen (Modul A) die KiTa besuchen. Die vereinbarten Tage
gelten als Fix-Tage und konnen nicht spontan gedndert/abgetauscht werden. Diese
Kunterbunt-Richtlinie dient dazu, dass das Kind sich optimal in das Allfagsgeschehen
der KiTa anpassen kann.

6.1. Tagesablauf

Die Kinder werden zwischen 06:30h und 08:30h (je nach Modul) in die KiTa gebracht.

Ab 16:30h bis 18:00h (je nach Modul) k&nnen sie wieder abgeholt werden (weitere

Module siehe Sammelgruppen):

06.30-08.30 Sammelgruppe

06.45-07.15 FrUhstUck

08.30-11.45 Morgenkreis, Aktivitaten, Ausflige, freies Spielen ZnUni ca 09.30

11.45 Wickeln

11.45-12.00 Singkreis, Kreisspiele

11.45-12.00 ev. Kinder die neu dazu stossen in Empfang nehmen

12.00-12.30 Mittagessen

12.30-12.45 Z&hne putzen, waschen, schlafen legen

12.45-14.00 Mittagspause: Schlafen oder Mittagsangebot im Gemeinschaftsraum
(NatUrlich sind die Zeiten flexibel, wir wecken keine Kinder aus dem
Schlaf)

14.00-15.30 Nachmittagsprogramm, Aktivitat, freies Spielen, Ausflug

15.30-16.00 Zvieri

16.15 Wickeln
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16.30-18.00h (je nach modul) Kinder kd&nnen abgeholt werden, Frei spiel,
Gruppenrdume, in der KiTa oder im Garten

Sammelgruppen

Am Morgen und am Abend, in der Regel zwischen 06:30 — ca. 07:30 Uhr und 17:00 -
18:00 Uhr legen wir die Gruppen zusammen. Je nach Situation (Aufbau oder voller
Betrieb respektive Anzahl Kinder auf den Gruppen) und KiTa gibt es eine
Sammelgruppe. In der Sammelgruppe ist jeweils eine Person aus jeder Stammgruppe
anwesend. So ist sichergestellt, dass fUr jedes Kind eine bekannte Bezugsperson
anwesend ist.

¢ Ankunfts- und Abholungszeiten
Modul A: ab 07:30h bis 08:30h bringen und 16:30h bis 17:00h abholen
Modul B: ab 06:30h bis 08:30h bringen
Modul C: ab 16:30h bis 18:00h abholen

Wdahrend der Sperrzeiten von 08:30h bis 16:30h kdnnen (ausser Halbtagesbetreuung
und in abgesprochenen Ausnahmefdallen) keine Kinder gebracht oder abgeholt
werden. Diese Sperrzeitenregelung ermdglicht der KiTa ungestérte und ruhige
Akftivitats- und Essenszeiten. Wird ein Kind durch eine Drittperson abgeholt, ist dies der
Betreuung der KiTa zwingend schriftich anhand vom Bezugspersonen Abholblatt
schriftlich mitzuteilen, ansonsten kdnnen keine Kinder an Drittpersonen mitgegeben
werden.

Verspatetes Abholen der Kinder wird nach einmaliger Verwarnung gebusst. Pro
angebrochene Viertelstunde Verspdtung wird ein Zuschlag von 25 Franken
berechnet. Der Zuschlag muss vor Ort und am Tag der Verspdatung in bar beglichen
werden.

7. AUFNAHMEBEDINGUNGEN

Die Kindertagesstatte steht grundsatzlich allen Kindern ab 3 Monaten bis zum
Schuleintritt offen. Uber die Aufnahme bzw. die Besetzung freiwerdender Plétze
entscheidet die KiTa-Leitung. Es gelten dabei folgende Aufnahmeprioritdten:

1. Soziale Dringlichkeit

2. Geschwisterkinder

3. Kinder von Alleinerziehenden

4. Anmeldedatum
Die Eltern und die KiTa schliessen eine schriftfiche Vereinbarung ab.

Grundsatzlich gilt fUr Privatpersonen, dass sie ihre Kinder auf eine Warteliste setzen
kdnnen, jedoch kdénnen durch die KiTa keine Platzreservationen vorgenommen
werden.

FUr Firmen ist es moglich eine gewisse Anzahl an Platzen, jedoch nicht mehr als 30%
der Gesamtplatze, zu erwerben.

FOr einen beanspruchten Platz, welcher freigehalten werden soll, werden die
vollumfénglichen Kosten berechnet.
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Der Betreuungsplatz kann durch die Eltern oder durch die KiTa mit einer Frist von 3
Monaten, auf jeweils auf Ende des Monats gekundigt werden.
Die KUndigung muss schriftlich erfolgen.

Die KiTa kann eine KUindigung aussprechen, wenn Eltern die Zusammenarbeit zum
Wohle des Kindes verweigern. Die KUndigung wird jedoch nicht ohne ein
hervorgehendes Gesprdch mit den Eltern ausgesprochen.

Den Entscheid muss die KiTa schriftfich begrinden. Auch in diesem Fall gilt die
vertraglich geregelte KUndigungsfrist.

Wird hingegen die Monatspauschale bei Fdlligkeit nicht bezahlt, kann die KiTa das
Betreuungsverhdlinis fristlos aufldosen.

Antrége der Eltern auf Anderungen der Betreuungstage (mehr oder weniger Tage)
mussen schriftlich mindestens 1 Monat im Voraus bei der KiTa beantragt werden.
Uber die Antré&ge entscheidet die KiTa-Leitung abschliessend.

FUr Schdden, welche Kinder verursachen, haften die Eltern. Sie bendtigen deshalb
eine Haftpflichtversicherung. Die Kranken- und Unfallversicherung ist gesetzlich
geregelt und fUr alle Kinder obligatorisch (durch die Eltern).

Die KiTa verfugt Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung. Die obigen Bestimmungen
sind Bestandteil des Vertrages, welche durch die beidseitige Unterzeichnung der
Anmeldebestatigung beim Aufnahmegesprdch in Kraft  fritt.  Abweichende
Bestimmungen sind ausnahmslos schriftlich festzuhalten.

8. OFFNUNGSZEITEN

Die KiTa Kunterbunt ist von Montag bis Freitag von 06:30 bis 18:00h, taglich 11.5 Stunden
gedffnet. Die KiTa lasst es sich offen die Offnungszeiten, wenn ndtig anzupassen. Vor
eidgendssischen Feiertagen schliesst die KiTa jeweils 1 Stunde frGher als Ublich.

An eidgendssischen und kantonalen Feiertagen bleibt die KiTa geschlossen.
Gesamthaft bleibt die KiTa mindestens 240 Arbeitstage im Jahr gedffnet. Zwischen
Weihnachten und Neujahr bleibt die KiTa geschlossen. Die detaillierten Offnungszeiten
werden mit der Jahresplanung an die Eltern mitgeteilt.

Der Tagesablauf sieht gemeinsame Rituale zu festen Zeiten vor. Deshalb mUssen die
Kinder morgens bis spatestens 08:30h in die KiTa gebracht werden.
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9. SOZIALPADAGOGISCHE GRUNDSATZE

9.1. Leitbild

Auf Grund der heutigen Erkenntnisse wissen wir, dass Kinder von Geburt an
kompetente, aktive und lernende Wesen sind. Kompetent meint, dass Kinder bereits
bei der Geburt Anlagen und Kompetenzen mitbringen, die sie befdhigen, sich mit inrer
Umgebung, mit Menschen oder mit ihrer materiellen und rdumlichen Umwelt
auseinander zu setzen. Kinder Ubernehmen bei ihrer Entwicklung eine aktive Rolle.

Der KiTa Kunterbunt sind daher folgende Grundsétze wichtig:

e Jedes Kind wird als Individuum angesehen und individuell betreut und
gefdrdert.

e Das Kind steht im Vordergrund.

e Wir gehen von einem Kinderbild aus, dass Kinder von Anfang an als vollwertige
und eigenstandige Persénlichkeit ernst nehmen.

e Wirbieten dem Kind die Sicherheit und die Vertrautheit, die nétig ist, damit Lern-
und Entwicklungserfahrungen moéglich werden.

e Das Kind wird dort abgeholt, wo es steht.

¢ Das Kind hat eine eigene Meinung und wird darin bestérkt und gefdrdert.

e Wir schatzen das Tun der Kinder als Ausdruck ihrer Persdnlichkeit und ihrer
EntwicklungsbedUrfnisse hoch ein.

e Die Kinder lernen schon frUh sich in einer Gruppe einzugeben, aufeinander
RUcksicht zu nehmen.

¢ Wir bieten den Kindern viel Raum und Zeit, um eigene Interessen und eigenen
Themen nachgehen zu kdnnen und begleiten sie dabei.

e Wirsind bestrebt den Kindern einen méglichst vielfaltig anregenden
Lebensraum zu bieten, welcher Kinder zu neuen Erfahrungen herausfordert.

9.2. Quuadlitatsschwerpunkt Bildung und Betreuung
Siehe P&dagogisches Konzept.

10.Eingewohnung

Die Eingewohnungszeit ist fir das Kind, die Eltern und das Personal der KiTa
ausserordentlich  wichtig. Die Eingewdhnungszeit dient dem gegenseitigen
Kennenlernen und Vertrauensaufbau. Um Zeitdruck beim Eingewdhnen zu verhindern,
werden die Eingewdhnungszeiten/tage mit einer Pauschale (CHF 250.-) verrechnet.
Wahrend der ersten drei Eingewdhnungssequenzen muss mindestens ein Elternteil
oder eine andere, dem Kind vertraute Bezugsperson, anwesend sein.

Die Dauer der Eingewdhnungszeit ist abhdngig vom Entwicklungsstand des Kindes. In
der Regelist mit gut 2 Wochen zu rechnen. Je nach Kind kann die Eingewdhnung auch
ldnger dauern.

Weitere Angaben zur Eingewdhnung siehe auch Pddagogisches Konzept und
Merkblatt ,,Eingewdhnung* fUr die Eltern.
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11. PERSONAL

11.1. Anforderung an das Betreuungspersonal und Weiterbildung

Die KiTa verfugt ausschliesslich Uber eidgendssisch diplomiertes Fachpersonal mit
Fahigkeitsausweis ,,Fachfrau/-mann Kinderbetreuung" (ehemals Kleinkinderzieher/-in)
oder eine verwandte Ausbildung gemdass der von SAVOIRSOCIAL herausgegebenen
Fachkraftelisten mit Ausnahme der Auszubildenden.

11.2. Stellenbeschreibungen

Alle Mitarbeitenden der KiTa Kunterbunt verfGgen Uber eine Stellenbeschreibung. Die
Leitung ist fOr die Erstellung und Anderung der Stellenbeschreibungen verantwortlich.
Die Mitarbeitenden sind  verantwortlich, Unstimmigkeiten gegenUtber der
Stellenbeschreibung der Leitung zu melden.

11.3. Weiterbildung (Schulungen)

Die Mitarbeitenden der KiTa Kunterbunt sind verpflichtet an Schulungen und
Weiterbildungen teilzunehmen.

Die Leitung der KiTa Kunterbunt, jeweils in Absprache mit den Mitarbeitenden, ist for
Schulungen und Weiterbildungen verantwortlich.

Schulungen kdnnen durch die Leitung oder durch externe Referenten durchgefuhrt
werden.

Grundsatzlich wird einmal pro Jahr fUr alle Mitarbeitenden eine Hygiene-, Sicherheits-
und Notfallschulung durchgefUhrt.

Alle Schulungen und Weiterbildungen werden grundsétzlich dokumentiert. Extern
besuchte Schulungen werden durch die Teilnehmer an das weitere Personal der KiTa
vermittelt.

Externe Seminare/Kurse werden von der KiTa bezahlt, jedoch sind Verpflegung sowie
Reisekosten durch die Mitarbeitenden zu bezahlen.

11.4. Arbeitsreglement

Vorschriften zur Bekleidung, Schmuck, Pausenregelung, Rauchen, Ferien, Uberzeit,
Parkplatz etc. werden separat im Arbeitsreglement beschrieben.
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12.BETREUUNGSSCHLUSSEL

FUr die Gruppen steht folgendes Personal zur VerfGgung:

Altersgemischte Gruppel & 2

100% Gruppenleitung
60 - 80% Miterzieherin 80% FaBe
100% Praktikantin

12.1. Weiteres Personal

80% KiTa Leitung

30% Ausbildungsverantwortliche Person
5% Qualitatssicherung

20% Raumpflegerin

20% Treuhand

12.2. Verpflegung

Die KiTa Kunterbunt organisiert das FrOhstick, ZnUni und Zvieri eigenstandig.

Das Mittagessen (warme Mahlzeit) wird durch die quadlifizierte und kindergerechte
Catering-Firma (es Tischli fUr alli) organisiert. Die KiTa Kunterbunt achtet dabei auf eine
gesunde und ausgewogene Erndhrung.

Die Kinder erhalten in der KiTa folgende Mahlzeiten:
FrOhstUck (06:45 bis 07:15)

ZnUni (09:00)

Mittagessen (12:00)

Frichte nach dem Mittagsschlaf

Lvieri (15:30)

Die Kinder sollen keine persdnlichen Esswaren und Getrdnke mitbringen, ausser
besonderer Kost aus gesundheitlichen oder kulturellen Gronden. Dies ist bei den
Eintrittsgespréchen festzuhalten.

12.2.1. Verpflegung fir die Mitarbeitenden
FUr die Mitarbeitenden ist die kleine Zwischenmahlzeit kostenpflichtig.

13.RAUME / AUSSTATTUNG

13.1. Kleinstkindgruppe Gruppe Blau

Zurzeit ist keine Kleinstkindergruppe mehr vorhanden, ansonsten gilt folgendes
Konzept.

FUr die Kleinstkind-Gruppe steht ein Gruppenraum von ca. 50 m2 (ohne
Gemeinschaftsraum und Aussengeldnde) zur Verfugung. Dort gibt es einen Esstisch,
eine Spielecke und eine Zone fUr den RUckzug. Zusatzlich gibt es einen separaten
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Raum, wo die Babys schlafen kdnnen, so wie ein Badezimmer inkl. Toiletten und eine
Garderobe. Die Rdumlichkeiten der Babygruppe haben zusatzlich 2 Balkone (1x 25 gm
und 1x 7 gm).

13.2. Altersgemischte Gruppe Gelb

Diese Gruppe verfugt Uber einen Gruppenraum von ca. 60 m2 (ohne Aussengeldnde)
mit Essplatz so wie eine gemUtliche Sofaecke mit BGchern und eine Spielecke auf der
Im erhéhten Galerie. Auch diese Gruppe hat einen Schlafraum sowie
Badezimmer/Toilette und Garderobe.

13.3. Altersgemischte Gruppe Grin

Diese Gruppe verfugt ebenfalls Uber eigene RdAumlichkeiten, identisch mit den
Raumlichkeiten der unter 13.2. aufgefUhrten Gruppe, ausser dass keine Galerie
vorhanden ist, aber dafur einen 14 gm grossen Balkon.

Der Gruppenraum ist durch ein Niveau unterteilt.
Der Raum verfugt Uber eine grosse Holz-Spielburg, einer Sprossenwand sowie einer
Hbhle und eines erhbhten Podests.

Im Unterschied zu gdngigen KiTa's weist das Konzept der KiTa Kunterbunt folgende

Besonderheiten auf:

e Langeweile, Aggression, Frust, Unwohlsein, Zwang, keine eigene
Entscheidungsmoglichkeit durch geschlossene autonome Gruppen verhindern
Ausserhalb der Bring- und Abholzeiten fur Eltern ist es den Kindern méglich in allen
Gruppenrdumen nach eigenen Interessen aktiv zu werden und sich zu orientieren
und zu verweilen. Durch diese offenen Gruppen werden die Kinder in
Sozialverhalten, Entscheidungsfahigkeit, Interessen- und Fahigkeitsfindung sowie
Persdnlichkeitsentwicklung gefordert.

13.4. Unfallsicherheit

Die Raumlichkeiten sowie die Inneneinrichtungen der KiTa Kunterbunt werden so
gestaltet, dass Unfallgefahren weit méglichst verhindert werden. Die Leitung ist darum
besorgt, dass regelmdassige Newsletter der SUVA zur PrGvention vorliegen. Merkblatter
fUr das Personal werden separat gerUhrt. Listen von Notfallnummern werden gefUhrt
und in der KiTa gut sichtbar platziert.

13.4.1. Fenstergriffe

Die KiTa Kunterbunt ist in einem neu erbauten Minergiegebdude untergebracht.
Daher haben die Fenster keine Griffe und kdnnen nicht gedffnet werden (Fenster
werden nur fUr die Reinigung mittels SpezialschlUssel gedffnet).

13.4.2. Balkone

Die Tdren der Balkone sind mit abnehmbaren Griffen versehen. Die Griffe werden nur
zum Offnen der TUren durch das Personal benutzt. Kindern ist der Zugang auf die
Balkone nur in Begleitung von Betreuungspersonal moglich.
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13.5. Brandschutz

Das Gebdude, in dem die KiTa Kunterbunt untergebracht ist, wurde 2013/2014 nach
den neusten Bauvorschriften erstellt. Mit Inkraftsetzung dieses Konzepts (September
2014) werden hierzu detailierte Angaben festgehalten. Siehe auch Anhang 1,
Bauplan.

14. ANERKENNUNG KITA

Die KiTa Kunterbunt verfGgt Gber eine kantonale Betriebsbewiligung.

15.PERSONLICHE KLEIDUNG UND GEGENSTANDE

15.1. Kleidung

Die Kinder sollen der Witterung entsprechende Kleidung tragen. Die persdnlichen
Kleidungen muUssen mit Initialen oder Namen gekennzeichnet sein.
Einige Ersatzkleider wie auch Gummistiefel, Regenschutz.

15.2. Gegenstande/Spielzeug

Grundsatzlich ist es von der KiTa unerwinscht, dass die Kinder persdnliche Spielsachen
mitbringen.

FUr Spielsachen, die in die KiTa mitgebracht werden, kann die KiTa keine Haftung
Ubernehmen. Windeln und eventuell spezielle Pflegeprodukte sollen der KiTa zur
VerfGgung stehen. Ein Kuscheltier und einen Nuggi darf das Kind selbstverstandlich
mitbringen. Die KiTa haftet nicht fir private Gegenstéande.

16.ABSENZEN UND KRANKHEIT

16.1. Absenzen

Individuelle Ferienabwesenheiten sind der KiTa jeweils im Vormonat muUndlich
mitzuteilen. Es kann kein Anspruch auf RUckerstattung der Monatspauschale oder der
Betreuungszeit gestellt werden.

16.2. Krankheit

Bei Erkrankung des Kindes in der KiTa werden die Eltern sofort benachrichtigt. Im Sinne
des erkrankten Kindes sollte es so bald als mdglich abgeholt werden. Kinder, die am
Morgen vor der KiTa schon Fieber haben, werden aufgrund der Ansteckungsgefahr
und damit man allen zu betreuenden Kindern gerecht werden kann, nicht betreut.
Details siehe separates Merkblatt "Ihr krankes Kind ".

In Notfdllen behdlt sich die KiTa vor, den KiTa Arzt Dr. Streitberg in Pratteln oder den
Notruf 144 zu kontaktieren (Kosten zu Lasten der Eltern).

Allergien oder Krankheiten mussen beim Eintrittsgesprach der KiTa mitgeteilt werden.
Ebenso muss die KiTa jederzeit Gber ansteckende Krankheiten in der Familie informiert
werden.

Auch in diesem Fall besteht kein Anspruch auf RUckerstattung der Monatspauschale.
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17.BEHANDLUNG PERSONLICHER DATEN

Die Eltern erkldren sich mit der Vertragsunterzeichnung einverstanden, dass der
Aufenthalt inrer Kinder in der KiTa durch Aufnahmen und Portfolios dokumentiert wird.
Diese werden ausschliesslich fUr betriebliche Zwecke verwendet. FUr die Herausgabe
an Dritte fordert die KiTa eine schriftfiche Einverst@ndniserklGrung der Eltern ein.

Die Eltern k&nnen jederzeit Einsicht in die Unterlagen bzw. Akten nehmen, welche ihr
Kind betreffen (Akten-Einsichtsrecht). Auch steht ihnen ein Veto-Recht zu.

18. TRAGERSCHAFT / TARIFE / ZAHLUNGSREGELUNG

Die KiTa Kunterbunt ist eine selbsttragende Unternehmung und wird im Handelsregister
als GmbH gefthrt.

18.1. Monatspauschale durch Eltern

Die jeweilige Monatspauschale wird ab dem Eintrittsdatum bis zum Ablauf der
Kondigungsfrist erhoben und muss im Vormonat an die KiTa bezahlt werden. Eine
Barbezahlung ist nicht moglich.

N&here Angaben dazu sind dem Anhang Tarife zu enthehmen.

18.2. Sonderzahlungen durch Eltern

1. Eventuelle zusdtzliche Betreuungstage werden am Betreuungstag bei der
Abholung in bar an die KiTa entschadigt.

2. Sonderaufwendungen wie zum Beispiel Eintrittskarten kénnen in Absprache mit
den Eltern separat verrechnet werden.

19.UMGANG MIT DEN KONZEPTEN

Die KiTa Kunterbunt verfigt Uber ein Betriebs-, hygiene- und p&dagogisches Konzept
sowie Uber Arbeitsanweisungen und Kontrolllisten.

19.1. Inkraftsetzung

Das Betriebs-, Hygiene- sowie das Pddagogische Konzept, werden mittels Unterschrift
der Leitung der KiTa Kunterbunt in Kraft gesetzt.

19.2. Gultigkeitsdauver

Die Konzepte der Kindertagesstatte Kunterbunt haben eine unbeschrdnkte
Lebensdauer, mussen jedoch regelmassig auf inre Richtigkeit und Aktualitédt Oberproft
werden. Anderungen treten automatisch mit Bekanntgeben in Kraft.

19.3. Regelmadssige Uberprifung

Die Leitung ist verpflichtet die Konzepte regelmdssig, mindestens einmal jahrlich, auf
ihre Richtigkeit und Aktualitét zu Uberprifen. Die Uberprifung, sofermn keine Anderung
vorgenommen wird, wird jeweils auf einem Kontrollblatt mittels Datums und Unterschrift
dokumentiert.

Version 04 Seite 13 von 16



-kuntereunt

Kindertagesstatte Pratteln

Betriebs Konzept

19.4. Anderungen

Samtliche Anderungen an Konzepten werden in der Anderungs-Historie dokumentiert
und begrindet.

19.5. Versionierung

Alle Konzepte inklusive deren Anhdnge sind versioniert. Erstausgaben beginnen mit
Version 01 und werden bei jeder Anderung um Eins erhdht.

20.Anhange

Anhang 1 Bauplan Rdumlichkeiten (nicht beiliegend, kann vor Ort eingesehen
werden).

Anhang 2 Konftroliblatt Uberprifung Konzepte

Anhang 3 Eingewdhnung

Anhang 4 Tarife

Anhang 5 ,Mein krankes Kind in der KiTa" (Merkblatt Eltern)

Anhang 6 Merkblatt fur Schnupperlehrliinge

Anhang 7 Anmeldeformular

Anhang 8 Betreuungsvereinbarung Eltern/KiTa

Anhang 9 Vertrag (Eltern/KiTa)

Anhang 10 Organigramm
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21. ANDERUNGS-HISTORIE

VERESION | KAPITEL BESCHREIBUNG
01 Erstausgabe
02 5.2. Gedndert: Ab 2 Jahre ersetzt durch ca. 18 Monaten
6. Ergdnzt: Die vereinbarten Tage gelten als Fix-Tage und

kénnen nicht spontan gedndert/abgetauscht werden.
Durchschnittliche Betreuungsdauer von 11h auf 11,5h

erhéht.

8. Ergd&nzt: Bringzeit vormittags von 11:30h und 11:40h.

10. Eingewdhnungszeiten von 2 - 3 Wochen ersetzt durch "gut 2
Wochen".

12.2. Geldscht: Name von Catering-Service geldscht

12.2.1. Gedndert: Verpflegung fUr Mitarbeiter kostenpflichtig
anstelle kostenlos ab erstem Betriebsjahr.

13.5.2. Gedndert: Abnehmbare Griffe anstelle Schldsser

16.2. Erg&nzt: Merkblatt "lhr krankes Kind".

03 6 Gedndert: Betreuungsangebot, Blockzeit 9.5h,

Halbtagesbetreuung gestrichen.
Modul A: Blockzeit 9.5h (07.30-17.00)
Modul B: Fruhdienst 1.0h (06.30-07.30)
Modul C: Spatdienst 1.0h (17.00-18.00)
6.1. Sammelgruppe: Ankunft/Abholzeiten
Modul A: 07.30-08.30/16.30-17.00
Modul B: 06.30-07.30

Modul C: 17.00-18.00

Gedndert: Sperrzeit 08.30-16.30 (Blockzeit, keine
Halbtagesbetreuung)

Aufnahmebedingungen/ Kindigungsfrist: 3 statt 2 Monate

7. B
8 Offnungszeiten: Satz Vormittag bis 11.30/11.40 in KiTa
’ gebracht werden, gestrichen

12.2 e

Verpflegung: FrihstGck 06.45-07.15 statt 07.00-07.30
04 5.1 Tagesplatze von 30 auf 20 reduziert per 01.11.2021

5.2 Per 01.11.2021 zwei Altersgemischte Gruppen
(Kleinstkindergruppe entfdllt)

12 Zurzeit keine Kleinstkindergruppe

13.1 Kleinstkinder auf Altersgemischten Gruppen (2x
Altersgemischt a je 11 Platzen.)

13.4 Von Gemeinschaftsraum zu Gruppenraum gedndert
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